ESPRIT
BIENVEILLANCE ) ¢quipPE

@ Optimisation et diversification de I'offre de formation

> Explorer de nouvelles filiéres > Accroitre les parcours
de formation continue

@ Renforcement des partenariats et de I'ancrage territorial

) Développer des partenariats avec des ) Collaborer avec les collectivités
entreprises pour offrir aux apprenants locales pour favoriser I'implication
des opportunités dans les projets de territoire

@ Innovation pédagogique et digitalisation

) Mettre en place des outils numériques ) Former les équipes pédagogiques aux
pour enrichir 'enseignement et nouvelles technologiques et méthodes
développer des pédagogiques innovantes d’enseignements

@ Amélioration de la qualité de I'engagement socio-éducatif

) Renforcer le suivi des apprenants en lien ) Favoriser I'égalité des chances et
avec leur projet professionnel Iinclusion en optimisant nos dispositifs

Renforcement de la gouvernance et de la qualité de vie
au travail
Y» Coordonner les équipes en favorisant le > L'assurance de la pérennité financiére

travail collaboratif et une politique de de la MFR en diversifiant nos sources
bien-étre au travail de financements

PROJET

D'ASSOCIATION

MFR DE MORRE

Le projet d'association de la MFR de Morre s'inscrit dans cette dynamique
d'innovation et de réponse aux attentes croissantes des jeunes et des adultes, des
familles et des entreprises. Il refléte notre volonté de développer une offre de
formation diversifiée, tout en consolidant nos valeurs fondamentales.

Ce document présente les axes stratégiques, les actions envisagées, ainsi que les
objectifs a atteindre pour garantir le succeés et la pérennité de notre association.
Ensemble, nous avons 'ambition de batir une MFR dynamique, inclusive et innovante,
au service des apprenants et de leur avenir.

Formation par alternance
MORRE

11 rue des planches 25660 MORRE
@ mfr.morre@mfr.asso.fr
@ 0381813314

www.mfrmorre.fr




NOTRE VOCATION

Accompagner les QN
apprenants (jeunes et _
adultes) dans leur projet ,

Pour la période 2024-2024, notre
ambition est de consolider notre
positionnement en tant que centre de

Offrir une formation  APPRENANT
alternant temps en

formation par alternance, tout au entreprise et temps de MFR
répondant aux nouveaux défis du secteur de I'enseignement, formation
des services, de I'animation et du commerce/vente =AUl

DIVERSIFIER POURSUIVRE Renforcer leur autonomie @
notre mission en donnant du sens aux
notre offre de d’accompagnement différents apprentissages

formation et renforcer

e i des publics par des
nos filieres existantes

parcours individualisés

Se positionner comme un
e o oo levier de développement ®®L®

o DD local pour marquer notre @
ne, . .
“DEVELOPPER OPTIMISER ancrage territorial

‘ la visibilité & notre organisation

I'attractivité de la MFR interne en co-
de Morre par de la construisant avec les Transmettre des valeurs
communication équipes de la MFR de solidarité, de respect /§
modernisée

et de responsabilité ~




